
PROGRAMA DE FORMACIÓN

GERENCIA EN 

GESTIÓN PÚBLICA

La gestión pública implica tomar decisiones para producir bienes,
servicios y regulaciones con el objetivo de generar bienestar. En
tanto, la gobernanza busca fortalecer las relaciones entre diversos
actores para abordar eficazmente los problemas sociales. La gestión
pública es esencial para implementar políticas, y la gobernanza
proporciona el marco para guiar decisiones públicas más efectivas.

Dirigido a: Público en general

Número de horas: 72 hrs. En vivo / 172 hrs. Diferido.

TEMARIO

MÓDULO I: Introducción a la Gestión Pública y Gobernanza
• Paradigmas de la administración pública 
• La nueva gobernanza pública
• Las políticas pública
• La gestión pública
• Estructura, organización y funcionamiento del Estado. 
• La Cadena de Valor Público
• Vinculación de la gestión pública con las políticas públicas.



MÓDULO II: Impacto del ejercicio de rectorías en la Gestión Pública

• Rectoría sectorial. 
• Rectoría de sistemas funcionales. 
• Rectoría de sistemas administrativos. 
• Modelo común para guiar el ejercicio de rectorías.

MÓDULO III: El Sistema Administrativo de Modernización de la Gestión 
Pública

• Antecedentes y conceptualización del sistema administrativo de 
modernización de la gestión pública – SAMGP. 

• La Cadena de Valor Público bajo la perspectiva del sistema 
administrativo de modernización de la gestión pública - SAMGP.

• Los medios que conforman el sistema administrativo de 
modernización de la gestión pública – SAMGP. 

MÓDULO IV: La Gestión Pública en el contexto internacional y en la 
Nueva Política de Modernización de la Gestión Pública

• Experiencia internacional en materia de modernización.
• La nueva Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública al 

2030- PNMGP
• Gobierno Abierto
• Vinculación de los sistemas administrativos con las políticas públicas, 

bajo la perspectiva de la PNMGP.

MÓDULO V: Principales avances en materia de Modernización en el Perú

• Principales hitos normativos que han marcado la ruta para impulsar el 
proceso de modernización en el Perú. 

• Avances en materia de calidad de servicios en el Perú. 
• Avances en materia de calidad regulatoria en el Perú. 
• Avances en materia organizacional para la mejora de la gestión 

interna en las entidades públicas. 
• Avances en innovación pública en el Perú.


